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分数 Y%

0 到10=30%

0 到10=15%

0 到 10=15%

0 到 10=20% 

0 到 10=20%

指标

根据投资力度，产生就业人数评分

根据投资力度和出口的增长量评分

如果是在乌拉圭内陆地区，根据省平困指数
评分

p+L在总投资中占5%加1分，或者I+D+I在
总投资中占5%加1分

根据评估部评分

目标

产生就业

提高出口量

职权下放

提高产品的清洁度 (p+L)或者拓
展研究、发展和创新(I+D+I)

行业指标

投资项目考核评分的构成

1. 促进投资-16.906号法律
2. 自由贸易区
3. 自由港口和自由机场，16.246号法律
4. 公共和私营部门的合作契约
5. 工业园区17.547号法律
6. 临时入境
7. 就业目标

乌拉圭拥有多个适应不同种类活动的鼓励制度，包括工业、商业和服务业

此等您想在本国展开的活动。其中主要的鼓励制度有：



这是由劳动和社会保障部（MTSS）通过就业局（DINAE）和全国公共中心就业网（
CEPE）实施的公平计划Protrabajo项目的一部分，它给那些雇用和/或培训有社保记
录的具有相应特性的男/女工人的私企提供经济鼓励。

年龄：18岁至65岁之间

教育程度：未完成中学5年级或同等学历

待业时间不得少于1年，很难获得就业

好处

对于提供就业的补助高达工资的60％和80％但是不超过2倍全国最低工资（SMN）的
60％和80％，根据雇用的人是否分别是男性还是女性。将授予18到44之间的工人最
多12个月补贴，45岁以上的为18个月。

可以聘用多少工人？

聘请工人的比例不得超过该公司的永久员工的20％

那些最多有9各工人的公司通过这个项目最多可聘请2个人

如果一个公司正在扩张或者在安装阶段并且有新的就业机会，劳动社会保障部可事先
授权，聘请人数的限制可以修改。

外籍员工

乌拉圭移民制度规定了进入该国的不同形式：暂住，永久居民，非居民。考虑到聘请
外国人，它必须满足所雇用得人为临时或永久居民的条件。

值得注意的是，国家法律规定，外国工人享有和本国工人同等的权利，和义务，和本
国工人一样有义务遵守所有现有的社会保障劳动法规。 

就业目标

工业园区

免除7年房地产税，动产终身免房地产税，土建工程免10年

16906号法律中规定的经济活动所得税

早期的土建工程增值税退税（法令002/012）

给设置在工业园区的公司增加15%的利润

对于增加项目中就业岗位的雇主提供税收抵免，5年里

允许开展的活动：
存储

调节

选择

分类

空间隔离

拆装

处理

混合产品或原料，只要它们与园区中设置的工业活动相关联

自由港口和自由机场

乌拉圭是南美唯一一个拥有自由港口和自由机场结合物流的国家

16246号法律
第1章 港口组织及服务
第一篇--提供高效强竞争力的港口服务构成国家发展的首要目标
如果有相应的需求这样要求，共和国的商港将提供一天24小时，一年365天的服务。

自由贸易区

免征经济活动所得税

免征房地产税

免征增值税

免征消费税

免征公司控制税

财产、服务、商品、原料，不论其来源，引入或取出自由贸易区，免征一切税收。

前面的免税不包括以下情况：

社保（针对乌拉圭工人）

设置国家公法机关人员金钱上的福利

支付给在国外定居的自然人或法人的股息或收益，当发现所在国有纳税记录，并在此
由于向该国纳税享有税收抵免政策

招商引资

免除总投资20％至100％的经济活动所得税

免除可移动固定资产和土建工程的房地产税

对购买可移动固定资产所需材料和服务，以及土建工程退增值税

对于进口与国民工业不存在竞争性的可移动固定资产免除费用和税收

推动永久或短期住房的建设和销售这些对应大的经济层面项目的活动
(MEF487号法令/二零一六年十月十三日）


